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关于印发《黄山外事助力经济社会高质量发展
十项举措》的通知

各科、中心：

为落实“比发展、讲奉献、重实干”作风建设工作要求，进一

步提升涉外服务水平，助力优化我市国际化营商环境，助推外向

型经济持续向好发展，经研究，现将《黄山外事助力经济社会高

质量发展十项举措》印发给你们。

请根据任务分工制定具体工作方案（详见附件），于 3 月 20

日前报综合科，同时，每月底前将工作开展进度及成效报综合科

汇总。工作进展情况将进行月度通报，并纳入年底考核和评优评

先内容。

附件：黄山外事助力经济社会高质量发展十项举措任务清单

中共黄山市外办党组

2025 年 3 月 14 日
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黄山外事助力经济社会高质量发展十项举措

1. 编制《外籍人士来黄服务指南》，为外籍人士在黄旅游生

活工作便利化服务。（责任领导：罗建成；责任科室：综合科）

2. 推进高铁、机场口岸、涉外酒店、旅游景点、会议会展

等公共服务重点区域外文标识规范化设置。（责任领导：朱红叶；

责任科室：外事科）

3. 优化因公出访团组申报流程，对县处级以下团组实行“清

单化”“一站式”报批；对重点经贸企业团组实行审批与证照同

步办理。（责任领导：朱红叶；责任科室：外事科）

4. 扩大 APEC 商务旅行卡宣传覆盖面。（责任领导：苏新华；

责任科室：国交中心）

5. 帮助重点涉外企业抱团出海，建立海外联盟。推动重点

国家地区海外侨团建设。（责任领导：苏新华；责任科室：侨联

事务科）

6. 建立重点涉外企业联系制度；及时按照涉外企业外国人

邀请来华需求，建立“白名单”，为其申报签证相关便利政策提

供服务。（责任领导：朱红叶；责任科室：外事科）

7. 建立海外信息和安全通报制度。（牵头责任领导：庄骁；

配合责任领导：罗建成；牵头责任科室：友城科；配合责任科室：

综合科）
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8. 招募外籍人士担任“国际体验官”、海外顾问，畅通意见

建议渠道。（牵头责任领导：庄骁；配合责任领导：苏新华；责

任科室：友城科；配合责任科室：侨联事务科）

9. 建立在黄外籍人士、海外友好人士正向激励机制。（责任

领导：庄骁；责任科室：友城科）

10. 加强外事志愿者队伍建设，提升外事综合服务水平。（责

任领导：朱红叶；责任科室：外事科）


